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Momentos
del encuentro

Saludo vy presentacion

Conceptualizacion historica v cultural del enfogue de Género

Transversalidad - Igualdad vs equidad

Comentarios y/o preguntas

Cierre g

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETAMNA DE MUERES UNIDAS






Contexto histérico y
cultural

Sociedades preindustriales
(Cazadoras - recolectoras- sociedades agricolas)

Division sexual del trabajo

Sociedades Industriales

Fabrica - Productivo Hogar - Reproductivo

Estereotipos | Lenguaje | Espacio | Educacion | Salarios
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Estereotipos

Roles/divisién sexual del trabajo

Tiempos

Espacios

Femenino

Debilidad
Dependencia
Sensibilidad
Emociones - intuicion
Asociados a la reproduccion

Tiempo circular. No tiene
principio ni final conocido

Carece de horario, pero es sistematico

No tiene valor social

No tiene valor de uso, no esta
Integrado en las estadisticas oficiales

Doméstico
Invisible
Cerrado

Espacio de aislamiento

Escasa existengiasde relaciones sociales

g
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Masculino

Fuerza
Independencia
Objetividad
Decision - razon
Asociados a la produccion

Tiempo con principio
y fin conocido

Tiene horario

Tiene valor social

Tiene valor de uso, valor econdmico
Produce bienes y servicios

Publico
Visible
Abierto
Espacio de relacion

Espacio de poder social



Estereotipos

Hombres

Fuertes

Mujeres

Inteligentes
Débiles

Hogar / Doméstico |
Politico / Publico

- "
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Lenguaje

El lenguaje es performativo, A través de los multiples lenguajes se dan

crea el mundo. los procesos de interaccidén humana.

Las palabras cimientan practicas y

Los codigos estructurados en comportamientos sociales, y también son
el lenguaje son claves para la estructuras cognitivas que definen qué se
Igualdad de género. excluye vy qué se incluye en la interaccion.
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Lenguaje sexista

Lenguaje Sexista Lenguaje No Sexista
El hombre La humanidad
Los derechos del Hombre Los derechos humanos

Los niNos La infancia
El profesor El profesorado

El ciudadano La ciudadania

Los electores El electorado
Presidente La presidenta

Medicos Méedicos y médicas
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Medios de Comunicacion
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Cultura - Comunidad

Practicas ® Formas de transmision de conocimiento

Interacciones comunitarias y familiares

Costumbres o Cultos ® Relaciones

GOBERNAD IOM DE ANTIOCGUIA

SICEN TARLA DI MU NRTS UNIDAS



Educacion

Ocupacion del espacio Uso de uniformes

Libros de texto Lenguaje sexista

Acceso - Feminizacion de la pobreza Proyectos Educativos Institucionales
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Medios de
Comunicacioén

Cultura - Familia
- Comunidad -
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Discriminacion
de Género

Desigualdad de trato y Mayor valoracion
oportunidades que reciben de lo masculino
las mujeres y los hombres. gue de lo femenino.
Limites diferentes para el Produce un acceso desigual de
desarrollo e integracion de hombres y mujeres a |0s
hombres y mujeres en los recursos y capitales economicos,
espacios publicos vy privados. sociales y culturales.
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Brechas de género

Es una medida gue muestra la distancia entre mujeres vy
hombres respecto a un mismo indicador (salario, acceso a la
educacion, participacion en cargos de decision o de poder).

Refleja la brecha existente entre los sexos respecto a las
oportunidades de acceso vy control de recursos
economicos, sociales, culturales y politicos, entre otros.
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Tasa de desempleo

Tasa de desempleo (porcentaje)
Total Nacional

B Mar-may 2019
Mar-may 2020

Marzo - mayo 2019 / 2020
T 7.9 p.p T8’4 P-P
21’4 T 8,2 p.p 22,2
5,3 p.p
tespp 17,8 f
15,2
13,5 13,8
t29p.p 14
8,4 74
. =
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Total Nacional Total Cabeceras Centros poblados v rural diseperso

Nota: El incremento (en puntos porcentuales) de la tasa de desempleo de las mujeres fue
superior a la de los hombres, tanto en caberas como en centros poblados v rural disperso.

Fuente: DANE, GEIH
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Incidencia de la pobreza multidimensional
seglin sexo del jefe del hogar

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 o o 20 30 40 50 60 70
Muj Mujer
Ler NACIONAL
Total 17,5% Total PSS
Hombre Hombre

Mujer
Total 34,5%
Hombre

Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, con base
en los resultados del CNPV 2018.

Fuente: DANE, Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2019
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CENTROS POBLADOS
Y RURAL DISPERSO
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Violencias
Triangulo de Galtung

Violencia directa
Comportamientos visibles

Abuso sexual Violencia fisica

Feminicidios Violencia psicologica




Concepto

v SEXO

v GENERO

v ROLES DE GENERO

v ESTEREOTIPOS

u »

Definicion

El sexo tradicionalmente se entiende como las caracteristicas fisiologicas y sexuales que tiene
una persona al nacer y a partir de las cuales se le identifica como nifio o nifia.

El género se refiere a las ideas, normas y comportamientos que la sociedad ha establecido para
cada sexo, el valor y el significado que a este se asigna. En otras palabras, el género es una
construccidn social y cultural que asigna a las personas unos roles y conductas esperadas
dependiendo de si se es hombre o se es mujer. Establece qué se entiende por femenino y por
masculino en cada sociedad

Cuando hablamos sobre division sexual del trabajo nos referimos al proceso mediante el que se
han atribuido habilidades, competencias, valores y/o responsabilidades a una persona con base
en sus caracteristicas bioldgicas asociadas a uno u otro sexo.

Roles o tareas y actividades que se espera que sean desempefnadas por una persona segun su
sexo dan lugar a formas de valorar el trabajo y de establecer relaciones de poder que derivan
en discriminaciones, subordinacion e inequidad, creando estereotipos.

Los estereotipos de género serian el conjunto de ideas, representaciones, opiniones, charlas,
juntas estereotipadas utilizadas para explicar el comportamiento de hombres tanto como el de
las mujeres.


https://es.wikipedia.org/wiki/Estereotipo

Son las distintas formas en que las personas construyen una identidad dentro del orden de

género, a partir de la percepcién que tienen de si y en relacion con su entorno a lo que se le
denomina “identidad de género”.

DE GENERO

La categoria diversidad de género ha servido para hacer visible la existencia de multiples formas
) de construir la identidad de género, que demuestran que las identidades de género no son ni
binarias, ni naturales, ni obligatorias.

DEGENERO

- Forma de autoidentificacion psiquica y
Hombre tfansgenefo social del sujeto dentro del orden de
Personas que fueron asignadas socialmente género existente y en relacion a los
Comsmfgeresﬁq“eatm"és de S.; trayectaria | parametros socialmente establecidos
e vida se han auto-reconocido como pe o
hombres y han agenciado una identidad de Formas en Ias que [eElE qef'”'r aque!lo que se considera
género masculina. femenino y masculino.
las personas se

identifican dentro Set %spetr.? que las | personas  se
auto-identifiquen con el género que
del orden de / corresponderia a su sexo biolégico, sin
3 e bargo, no todas las personas se

N genero:. < em ) . .
< o Transgenero reconocen o se sienten cémodos con la
S e e Cuando no existe coincidencia entre la identidad de identidad  asignada, por lo cual

género asignada a partir del sexo biolégico y la construyen identidades de género como
identidad psiquica de la persona. No todas las personas transgénero, transexuales, travestis o

transgénero se buscan o se realizan intervenciones
corporales; a veces los transitos se dan en el aque”as que S? reponocen como de
auto-reconocimiento, en la expresién de género y/o en la género fluido o sin género.
apariencia.

Tomado de: Alcaldia de Medellin/Universidad de Antioquia. Diversidad y ciudadania. #% UNIVERSIDAD : . ’
Plan Estratégico de la Politica Publica LGBTI 2018-2028) s DE ANTIOQUIA
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DAD

Son las multiples expresiones de la orientacion sexual y las diversas
formas en que cada persona vive sus experiencias erotico-afectivas.
Las mas comunes son: heterosexual, homosexual, bisexual, asexual.

fLORIENTACION
~7 SEXUAL:

Es la atraccion erotica, afectiva
o sexual de las personas. Puede
estar dirigida hacia personas
del mismo sexo/género y/o
hacia personas de un sexo/gé-
nero distinto al suyo, hacia nin-
guno o hacia las personas mds
allg de su sexo/género.

Segun el objeto de deseo de las personas (ya sea afectivo o erdtico)
existen algunas categorias que permiten identificarlas, como:

hombre que siente | LeSbiana ‘
atraccion erdética y/o u mujegnque%s;[egib |

afectiva por otros el nes A )
pe s ~ afectiva por otras

Pansexual

persona que siente atraccion
erdtica y/o afectiva por otras
personas sin distincion de su
sexo, su identidad de género
o su orientacion
sexual.

Tomado de: Alcaldia de Medellin/Universidad de Antioquia. Diversidad y ciudadania. UNIVERSIDAD
A

Plan Estratégico de la Politica Publica LGBTI 2018-2028)
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¢Como transformar las condiciones
estructurales que generany
reproducen desigualdad,
discriminacion y brechas de género?
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Igualdad V.s Equidad

La equidad se concreta
en la busqueda de
instrumentos, recursos y
mMmecanismos para
compensar y reparar las
desigualdades.

La igualdad se refiere al
acceso a las mismas
oportunidades para ejercer
los derechos humanos, para
contribuir al desarrollo de Ia
sociedad y para beneficiarse
de sus resultados.

Acciones afirmativas:

Acciones especificas orientadas a brindar un trato preferencial
en el acceso o distribucion de ciertos recursos o servicios.

Transversalizacion

Y

UNIDAS



Transversalizacion

“La equidad se constituye en un medio y la igualdad en el resultado”.

Para concretar acciones requerimos la transversalidad del enfoque de

género, en el proceso de evaluacion de las consecuencias (planificacion,

politicas publicas, normativas) en todos los sectores y todos los niveles
para apuntar a construir igualdad entre hombres y mujeres.

Tranversalizacion del enfoque de género en
los contextos educativos, comunitarios e
institucionales.

Modelo y Plan Coeducativo
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Video
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" “Ahora se trata de un cambio cultural | que
elimine los prejuicios, los limites mnpuestos 3
los niflos v nifas por el hecho de haber nacido

Con un sexo u otro, que les abra las
posibilidades de desarrollo humano en /
cualguier ambito, rol y escenario social”.
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